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1 mensaje

Nanda Mejia Collazos <namejiaformacion@gmail.com> 9 de abril de 2026 a las 18:00

Para: anguibe15@gmail.com, ayaros0981@gmail.com, kathes.m@hotmail.com, ingridcuellar199104@gmail.com,
ferchomoreno78@gmail.com, javic552chiqui@gmail.com, carolinapradoerazo@gmail.com, pau02052003nogue@gmail.com,
mauriciocuet@hotmail.com, crayolitaosorio3@gmail.com, luislamaravith67@gmail.com, av429192@gmail.com,
victoria.lucy2025@gmail.com, edwinalanmartinez3@gmail.com, hinestrozayenny2@gmail.com, luisdowsky1996@gmail.com,
santiagomontoyalopez46@gmail.com, marodaniherrera42@gmail.com, paulaandreamunoz58@gmail.com,
ibarramorajose1@gmail.com, nievalenny47@gmail.com, zleiidy@gmail.com, giovanniimbol@gmail.com,
valemaldo3425v@gmail.com, dayanarebolledo0824@gmail.com, vanessarp889@gmail.com,
alvarobejaranogonzalez@gmail.com

. PLAN DE SESION FICHA 86 —- JORNADA NOCTURNA

Programa: Tecnologo en Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion

Ficha: 86

Fecha: 09/04/2026
Jornada: Nocturna
Instructora: Nanda N. Mejia Collazos

“ TITULO

“De la experiencia a la acciéon: comprensién del SG-SST desde la vida real”

@ OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la comprension del SG-SST y sus fundamentos normativos mediante actividades practicas, analisis de casos
y construccién de conocimiento desde la experiencia laboral de los aprendices.

@ ENFOQUE METODOLOGICO

v Andragogia (aprendizaje desde la experiencia)
Vv Participacioén activa

v Andlisis de casos

v Construccién colectiva

v Menos teoria — mas aplicacién

@ MOMENTO 1: INICIO

» MICROREFLEXION

Preguntar:
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¢ ;Donde han visto riesgos en sus trabajos?
¢ ;Quién responde cuando ocurre un accidente?

FRASE

“La seguridad no es teoria... es lo que pasa en la vida real.”

MOMENTO 2: ACTIVIDAD CREATIVA (CUENTO SST)

) ACTIVIDAD: “SST en historia”

e8¢ Gruposde 304

«# INSTRUCCION

Cada grupo:

v Escoge 7 palabras clave del capitulo 1y 2
v Construye un cuento corto relacionado con SST

TIEMPO RECOMENDADO

10 a 15 minutos maximo

3
@ PROPOSITO

v Apropiar conceptos
v Entender lenguaje técnico
v Activar creatividad

7 ORIENTACION

2 SOCIALIZACION

v Cada grupo comparte su historia
v Los demas dicen qué entendieron

MOMENTO 3: TRIBUNAL DE LA SALUD LABORAL

@ ENFOQUE

v No repetir teoria
v Argumentar desde experiencia
v Analizar el caso como si fuera real
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? FRASE CLAVE

“Aqui ... estamos analizando una realidad laboral.”

MOMENTO 4: TALLER (INVESTIGACION Y ANALISIS)

<) ENFOQUE

—

“Esto no es para responder preguntas...
es para entender como funciona la empresa donde ustedes trabajan.”

©) PREGUNTAS

* “;Eso pasa en su trabajo?”
* “;Quién responde ahi?”
* “;Eso es prevencioén o reaccion?”

@ MOMENTO 5: CIERRE

™ REFLEXION

* ;El problema es la persona o el sistema?
¢ ;Qué cambiarian en su empresa desde SST?

. MENSAJE FINAL

“El SG-SST no es un documento...
es la forma como se protege la
vida.”

Cordialmente,

Nanda N. Mejia Collazos
Administradora de empresas - Postgrado en docencia
Especialista en Gerencia Seguridad y Salud en el trabajo
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